STATUT PRZEDSZKOLA
Niepubliczne Przedszkole Happy Train
Krakowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Happy Train w Krakowie.

N

. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:

Niepubliczne Przedszkole Happy Train w Krakowie
UL Orlinskiego 5
31-878 Krakow
Tel. 784 610 479

3. Strona internetowa: www.happytrain.pl
E-mail: kontakt@happytrain.pl
4. Lokalizacja przedszkola:

1)

siedzibg przedszkola jest lokal przy ul. Orlinskiego 5 w Krakowie, w ktérym funkcjonuja 2 oddziaty
przedszkolne.

5. Lokalizacja dodatkowa:
1) sala terapeutyczna w Zespole Szkot Specjalnych nr 14 pod adresem os. Sportowe 28 31-966 Krakow
6. Osoba Prowadzaca Przedszkole jest mgr Anna Slusarczyk zam. Osiedle Polana 3 32-085 Giebuttow
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
8. Przedszkole:

1)
2)

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Happy Train w Krakowie

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Happy Train w Krakowie
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

umowie- nalezy przez to rozumie¢ Umowe O Swiadczenie Ushug W Niepublicznym Przedszkolu Happy
Train w Krakowie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)
2)
3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementdéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicoéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagni¢cia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jgzyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatlow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5) organizowanie zaj¢¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju

§4

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z caltg grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci w
nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i srodkéw materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,



6) zajecia dodatkowo platne organizowane za zgoda rodzicow, prowadzone przez osoby posiadajace
stosowne kwalifikacje

7) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jej
opiece.

§5

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.
2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okreslone zostalo w osobnych
przepisach w Regulaminie Spaceréw i Wycieczek,
3) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
6) wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktore jest
obowigzkowe. Oplata za ubezpieczenie pobierana jest z wpisowego.
3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw Iub upowazniong pisemnie przez nich
osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
4. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§7

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczg¢szczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



ROZDZIAL 11T
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§8

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem, w osobie wiasciciela placowki,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw obstugi
oraz administracji,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

4) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy,

5) ustala wysoko§¢ wnoszonych optat przez rodzicow /prawnych opiekundéw/ z tytutu uczeszczania
dziecka do placowki / czesne i wyzywienie /,

6) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obsluge
przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

3. Zadania Dyrektora:

1) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

3) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola,

4) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektoéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

8) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

9) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

10) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

11) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacym i przepisami,

12) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

13) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

14) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola,

15) przygotowanie statutu przedszkola i jego nowelizacje.

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) nadzorowanie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych przez nauczycieli oraz
prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

18) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, opickowanie si¢ stazystami,

19) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki w szkole oraz organizacji wycieczek,

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,
6) przyjecie koncepcji pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projektowany rozktad zaje¢ dodatkowych oraz harmonogram wycieczek i imprez,
3) projekty i scenariusze imprez przedszkolnych,
4) organizacje i sposéb przeprowadzenia konkursow przedszkolnych i zewnetrznych,
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdbw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikoéw przedszkola.

ROZDZIAL 1TV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Kryterium doboru dzieci do grup przedszkolnych:

1) przydzial dzieci do poszczegdlnych grup warunkowany jest wiekiem dziecka, poziomem
funkcjonowania spotecznego oraz indywidualnymi potrzebami dzieci, ktore okreslaja cztonkowie Rady
Pedagogicznej,

2) jezeli w wyniku rekrutacji elektronicznej nie mozna zorganizowaé grup jednorodnych wiekowo, dzieci
sa faczone w grupy zblizone wiekowo,



3) dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy wynikajaca z duzej absencji dzieci, nauczycieli, zmiana moze
dotyczy¢ zmniejszenia liczby oddziatow, taczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci
w oddziale,

4) w przypadku grup taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego do grupy wickowo
starszej zalezy od daty jego urodzenia a takze dostgpnosci miejsc w grupie starszej,

5) przyspieszone przeniesienie dziecka mtodszego wiekowo do grupy starszej, moze si¢ odby¢ tylko
w I pétroczu roku szkolnego, na pisemny wniosek obojga rodzicow, za zgoda Dyrektora za pisemna
zgoda obojga rodzicow jezeli w grupie starszej sa wolne miejsca.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania w ramach wybranej opcji czesnego z bezplatnych zaje¢ dodatkowych
przypisanych do wybranej opcji, okreslonych w Umowie zawartej z przedszkolem.

4. Istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowo platnych np. taniec, karate, gimnastyka, legorobotyka, szachy.
Ich rodzaj i koszt aktualizowane s3 co roku a informacja o nich podawana jest na pierwszym zebraniu
organizacyjnym z rodzicami we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
sportowych, nauki religii, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem przedszkola.

7. Zaleglosci w optacaniu zaje¢ dodatkowych powyzej 1miesiaca skutkuja wykresleniem dziecka z tych zajec.

8. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja
dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu dnia w miar¢ potrzeb.

11. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

12. Istnieje mozliwos¢ organizowania przez Przedszkole wycieczek dodatkowo ptatnych, w ktorych udziat nie jest
obowigzkowy. Dziecko moze uczestniczy¢ w nich tylko za pisemna zgoda rodzicow. Organizacj¢ wycieczek
okreslaja przepisy przedstawione w osobnym dokumencie-Regulaminie Spacerow i Wycieczek. Jesli dziecko nie
uczestniczy w wycieczce pozostaje pod opieka rodzicow.

13. W okresie ferii i wakacji szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢
zmniejszenie ilo$ci oddziatow lub zamkniecie przedszkola.

14. W okresie ferii i wakacji szkolnych Przedszkole nie realizuje zadan okre$lonych przez podstawe programowa,
organizuje wigcej form rekreacyjno-wypoczynkowych.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
programy wlasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na
wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Narealizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie codzienne;j
pracy przedszkola, przy czym :

1) conajmniej 1/5 czasu nauczyciel przeznacza na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie przy
niewielkim udziale nauczyciela),

2) conajmniej 1/5 (w przypadku mlodszych dzieci % czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,
na boisku, w parku itp. (organizowane s3 tam gry i zabaw ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze) jesli warunki pogodowe na to pozwalaja.

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci nie wigcej niz 1/5 czasu) zajmujg réznego typu
zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,



4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacj¢ dowolnie wybranych przez
nauczyciela czynnos$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne), pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

§ 14

Szczegbdtowe zasady rekrutacji i przyjmowania dzieci do Przedszkola:

1.

2.
3.

Informacja o zapisach do Przedszkola umieszczona jest w formie oferty informacyjnej w widocznym
miejscu w przedszkolu lub na stronie internetowej Przedszkola badz na banerze reklamowym Przedszkola.
Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest mailowa rezerwacja miejsca.

Przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu Dyrektor tworzy List¢ Rezerwowa
dzieci oczekujacych na przyjecie do Przedszkola.

Podstawa przyjecia dziecka jest podpisanie Umowy i wplaty Wpisowego.

Rodzice zobowiazuja si¢ w przeciagu 14 dni od otrzymania informacji o dostgpnosci miejsca

w przedszkolu do podpisania Umowy o korzystaniu z ustug przedszkola i wptaty Wpisowego

w przeciwnym wypadku rezerwacja zostaje odwotana a miejsce udostepnione kolejnemu dziecku bedgcemu
na li$cie oczekujacych.

Informacj¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola podaje si¢ do informacji rodzicéw po zakonczeniu zapisow
droga mailowg.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych zapisow w miar¢ wolnych miejsc w ciggu catego roku.

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Osoby Prowadzace:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do
17.30,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) Osoba prowadzaca przedszkole w porozumieniu z rodzicami moze ustali¢ przerwe wakacyjng od pracy
przedszkola na wykonanie remontu i czynno$ci porzagdkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.
4) w kazdym roku szkolnym Osoba prowadzaca przedszkole moze wyznaczy¢ dni wolne od pracy
przedszkola inne niz dni §wigteczne. Dni te zapisane zostajag w odnawianej co roku Umowie.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgciaz dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 2, na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt.2
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢ wszyscy nauczyciele
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele korzystaja z
technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt.5 ppkt 1), umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) 1aczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu;
¢) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych;
2) materialy, o ktorych mowa w pkt. 7 ppkt. 1) dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Wokresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programdw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji
przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ w domu za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesylta na telefon komoérkowy rodzica
informacje o dostgpnych materiatach niezbgdnych do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do realizacji zadan.
W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos$¢ potwierdzana jest poprzez
odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materiatlem i wykonanie zadan w formie ustalonej
przez nauczyciela.
W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciele
przedszkola 1 specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom informacje
telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmoé6w telefonicznych.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Nauczyciel, w ramach swoich zaj¢¢ i czynnosci w okresie nauki z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegltos¢ jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni.
W ramach godziny dostgpnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§ 16

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 2 sale do zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) sale terapeutyczng w Zespole Szkot Specjalnych nr 14 w Krakowie os. Sportowe 28 Krakow
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

4) zaplecze sanitarne,

5) rozdzielni¢ produktow.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci lokalu.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Osoba Prowadzaca, ktora sklada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy czym
ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§17

1. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola:



1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice/ prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka z Przedszkola przez osob¢ petnoletnia, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong w Umowie przez rodzicow / prawnych opieckunow,
rodzice/ prawni opiekunowie lub osoba upowazniona powinni przyprowadzi¢ przebrane dziecko do sali
zaje¢ 1 oddacd je pod opieke nauczyciela,

nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu przyprowadzenia przez
rodzica/prawnego opiekuna lub osobg¢ upowazniona przebranego dziecka do sali zaje¢,

rodzice/ prawni opiekunowie lub osoba upowazniona odbierajac dziecko przejmuje odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo w momencie powiadomienia nauczyciela o odebraniu dziecka i opuszczenia
przez dziecko sali zajgc,

w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez rodzicow/ prawnych
opickunow lub osoby upowaznionej, ale u ktorej jest widoczna niedyspozycja, dziecko nie bedzie oddane
pod jej opieke, a o fakcie tym, telefonicznie zostang poinformowani rodzice/ prawni opickunowie a
dziecku do czasu ich przyj$cia zostanie zapewniona opieka nauczyciela,

zyczenia rodzicow/ prawnych opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow/
prawnych opiekunéw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi,

po zakonczonych zajeciach w Przedszkolu dziecko jest wydawane wylacznie rodzicom/prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym do odebrania go z Przedszkola,

gdy po zakonczeniu zaje¢ w Przedszkolu dziecko pozostaje nieodebrane i nie mozna skontaktowac si¢

z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel moze wezwaé policje w celu podjecia
dalszych czynnosci,

10) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku kiedy zachowanie rodzica/

prawnego opiekuna lub osoby upowaznionej wzbudza niepokdj,

11) za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiedzialni sa

rodzice/ prawni opiekunowie lub osoba upowazniona, ktéra moze przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawna za
jego bezpieczenstwo.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 18

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych reguluje Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca. Do
zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 19

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie
si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej
dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym

i odpowiada za jej jakoS¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program wychowania

w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankdw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.



7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opieckuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaj¢¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci,

9) w ktdérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

11) z obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym Iub rekreacyjno-sportowym,

15) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,

16) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

17) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

18) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

19) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

20) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

21) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

22) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

23) udzial w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

24) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

§ 20

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§21

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogicznag i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiadaja za jej jakoS¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

2) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajg¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap
edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwo$¢:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z
zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan

wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.



§22

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
PODOPIECZNI PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§23

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych
i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zapoznanie si¢ z procedurami obowigzujacymi w przedszkolu i ich przestrzeganie,

przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, zajecia dodatkowe i wyzywienie,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwlocznego powiadamiania

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

informowanie wychowawcy / Dyrektora przedszkola o istotnych zmianach w zyciu dziecka,

10) tworcza wspolpraca z wychowawca i innymi nauczycielami w procesie edukacji i wychowania dziecka

w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice dziecka w wieku 6 lat, podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowiazani do :

1)
2)
3)

dopeknienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

informowanie, w terminie do 30 wrzes$nia danego roku ,dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku w innej placéwce przedszkolne;j.

§ 24

1. Podopiecznymi przedszkola sg dzieci w wieku 3-6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze takze zostaé przyjete dziecko, ktore ukonczyto

2,5 roku.

2. Podopieczny przedszkola ma prawo do:

1
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

i wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Podopieczny przedszkola zawsze ma prawo do:

1)

akceptacji takim jakim jest,



2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Podopieczny przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wilasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dzieci lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim pracownikow
przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 25

1. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zaj¢¢ indywidualnych i
grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem.

§ 26

1. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola po zaistnieniu
nastepujacych okolicznosci:

1) rodzic nie wniesie w ciagu kolejnego miesigca optaty za swiadczone ustugi przez przedszkole,

2) nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicem w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

3) nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w statucie przedszkola i nie stosowanie si¢ do nich
przez Rodzica pomimo uprzedniego poinformowania przez nauczyciela/Dyrektora przedszkola do ich
przestrzegania,

4) rodzic w sposob powtarzajacy si¢ nie bedzie przestrzega¢ obowiazku punktualnego przyprowadzania
1 odbierania dziecka,

5) zatajenia choroby dziecka , ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

6) dhugotrwatej ( minimum 1 miesigc) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka.

ROZDZIAL VII
7RODLA FINANSOWANIA PLACOWKI I ZASADY ODPLATNOSCI

§27

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola.
2. Odptatnos¢ rodzicow obejmuje:
1) czesne, do wyboru z dwdch opcji:
a) miesi¢gczna optata obejmujaca pobyt dziecka w przedszkolu do 5-ciu godzin dziennie (od 9.00 do
14.00), w ramach ktorej przedszkole zapewnia:
realizacj¢ zaj¢¢ w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
opieke psychologiczna
opieke logopedyczna,
codzienne zaj¢cia z jezyka angielskiego,



e  zajecia z rytmiki,
b) miesigczna optata obejmujaca catodzienny pobyt dziecka w przedszkolu w godz. 7-17.00,
w ramach ktorej przedszkole zapewnia:
e realizacj¢ zajg¢ w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
opieke psychologiczng i logopedyczna,
codzienne zaj¢cia z jezyka angielskiego,
jezyk niemiecki 2 razy w tygodniu,
zajecia z rytmiki,
zajecia decoupage,
zajgcia interaktywne programami magicznego dywanu.
Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
2) oplate za wyzywienie, ktorej koszt, zasady odptatnosci i zasady zwrotow aktualizowane sa co roku
i zapisane szczegotowo w Umowie,
3) oplate za zajgcia dodatkowo platne, ktora nie podlega zwrotowi w razie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu. Koszt zajg¢ dodatkowo ptatnych jest aktualizowany co roku i podawany do wiadomosci
rodzicdw na pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
3. Jako date zaplaty przyjmuje si¢ date wpltywu $rodkéw na konto placéwki. W przypadku nieterminowego
uiszczania nalezno$ci naliczane bedg odsetki za zwloke w wysokosci okreslonej w umowie.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURA ROZWIAZANIA UMOWY ZAWARTEJ Z PRZEDSZKOLEM

§28

1. Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesiecznym wyprzedzeniem (ptatne 100%) bez
podania przyczyn.
2. Dyrektor ma prawo odstgpienia od zawartej umowy po zaistnieniu nastgpujgcych okolicznosci:
7) rodzic nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca oplaty za Swiadczone ustugi przez przedszkole,
8) nastapi brak wspolpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicem,
w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

9) nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w statucie przedszkola i nie stosowanie si¢ do nich
przez Rodzica pomimo uprzedniego poinformowania przez nauczyciela/Dyrektora przedszkola do ich
przestrzegania,

10) zatajenia choroby dziecka , ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

11) dlugotrwatej ( minimum 1 miesigc) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka.

3. Rozwiazanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej procedury:

1) ustne poinformowanie rodzicow,

2) spotkanie z rodzicami,

3) w wypadku braku porozumienia przekazanie pisemnej informacji.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

[

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke¢ finansowa i materialowa, za ktéra odpowiedzialna
jest Osoba Prowadzaca Przedszkole.

3. Przedszkole moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktére pomimo choroby rodzic przyprowadzit na zajecia.

§ 30

—_

Przedszkole nie posiada sztandaru.
2. W przedszkolu prowadzona jest kronika. Wydarzenia przedszkolne dokumentuje nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora.
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§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole stosuje ustawe o dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne. Czlonkowie
Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.
Statut Niepublicznego Przedszkola Happy Train w Krakowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 1.09.2021 roku.

Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem reguluja przepisy Kodeksu Cywilnego

i Kodeksu Pracy.



